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л} Наименование номинации Приоритетные задачи
социальной полптики

1
За создаrrие и рaввитие рабочих мест в организациях

производственной сферы Развитие рынка труда
и содействие занятости
населения2

За создание и развитие рабочих мест в организациях
непроизводственной сферы

3
За сокраrцение производственного травматизма

ипрофессиональной заболеваемости в организациях
производственной сферы

Создание условий труда,
позволяющих сохранить
здоровье работников в процессе
трудовой деятельности4

За сокращение производственного травматизма
ипрофессиональной заболеваемости в оргtlнизациях
Еепроизводственной сферы

5
За развитие кадрового потенциала в орг€lнизащиях

производственной сферы Развитие трудового
и личностного потенциала

работников6
За развитие кадрового потенциала в организациях

непроизводственной сферы

7
За формирование здорового образа

в организацил( производственIIой сферы
жизни Создание условий для ведения

здорового образа жизни,

распространение стандартов
здорового образа жизни8

За формирование здорового образа
в оргаЕизациях непроизводственной сферы

жизни

9
За развитие социального партнерства в организilIиях

производственной сферы
Распространение принципов
социального партнерства,

развитие новых форм
социЕrльного партнерства10

За развитие социального партЕерства в организациях
непроизводственной сферы

11
высокои социа-rrьнойМалая оргtlнизация

эффективности
развитие малого
предпринимательства

12
За 1^rастие в решении социальньж проблем территорий

и рЕlзвитие корпоративной благотворительности

Содействие рЕ}звитию практики
благотворительной деятельности
граждан и организаций

13
За Jryчшие условия работникаtrл с семейньпли

обязанностями в оргЕlнизациях производственной сфеоы
Создание комфортных условий
для работников, совмещающих
трудовую деятельность
с выполнением семейных
обязанностей

|4
За Jryчшие условия работникаlrл с семейньши

обязанностями в организациях непроизводственной
сферы

15 За трудоустройство инвалидов в организации Содействие занятости инвалидов


